Erasmus+

Hayatlan zenginlestirir, ufuklari agar.

2024-2025 AKADEMIK YILI ERASMUS+ PROGRAM
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiIGI BASVURU ILANI

BASVURU TAKVIMI:

ILAN TARIHI 22.01.2025
SON BASVURU TARIHI 06.02.2025 Saat: 16.30
BASVURU FORMU TESLIMI ICIN SON TARIH: 07.02.2025 Saat: 16.30

Personel Ders Verme Hareketliligi Kontenjanlari

Ulke Universite Basvurulabilecek Alan - Balim Kontenjan
Giircistan | Ivane Javakhishvili Thilisi Tiirkge Ogretmenligi, 2
State University Tiirk Dili ve Edebiyati, Cagdas
Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari,
Giircistan | Akaki Tsereteli State Maliye, iktisat, isletme, 2
University
Glircistan | Georgian American ingiliz Dili ve Edebiyat 2

University Llc

Moldova | Academy of Economic Maliye, iktisat, isletme, 4
Studies of Moldova

Fas Sultan Moulay Slimane Matematik 1
University

Arjantin Universidad Nacional Del Biyokimya 1
Litoral

Bu hareketlilik cagrisi kapsamindaki personel secimi asagidaki tabloda belirtilen
kontenjanlarda 2022-1-TR01-KA171-HED-000078492 ve 2023-1-TR01-KA171-HED-000163195
numarali proje metinlerinde belirtilen boliimlerden gergeklestirilecektir. KA171 kapsaminda
gerceklestirilecek hareketliliklerde kabul siirecleri proje temasi geregi UIGK tarafindan
yuritulecektir.

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda ders
vermekle ylkimli olan bir personelin, ortak ilkelerden projeyle hibelendirilmis
ylksekogretim kurumunda dgrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen glinler igin hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility
For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.
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Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat harig en az ardisik 2 is giinii ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Daha fazla personeli hareketlilikten faydalandirmak
amaciyla kurumumuza tahsis edilen hibe miktari ile orantili olarak faaliyet suresi her
hareketlilik i¢in 5 is guni faaliyet ve 2 gin yol izni olarak uygulanmaktadir. Bununla birlikte,
faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesiicin en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur.

Personel ders verme hareketliliginde, katiim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire
ile faaliyet gercgeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
goriildiigi durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
odemesi yapilmaz.

Asgari Sartlar:

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

- Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye'de ECHE sahibi bir
ylksekogretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiikksekogretim kurumunda istihdam edilmis
olan personel igin kadro sarti aranmaz, yiiksekdgretim kurumu ile arasinda sozlesme olan
personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan, bu
kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Personel Egitim Alma Hareketliligi:

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye'de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, ortak iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek lizere gesitli egitimler (ishasi egitimleri, gézlem siiregleri gibi)
almasi mimkiindir. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yliksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu gcercevede,
uygun bir isletmeden kastedilen buylklikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal
ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti
tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training-
Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi igin Asgari ve Azami Siireler:

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Daha fazla personeli hareketlilikten faydalandirmak
amaciyla kurumumuza tahsis edilen hibe miktari ile orantili olarak faaliyet suresi her
hareketlilik igin 5 is glni faaliyet ve 2 glin yol izni olarak uygulanmaktadir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire
ile faaliyet gercgeklestirdiginin gorildiigi durumlarda, faaliyet gecgersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
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Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen
ilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Hareketlilik gerceklestirecek personel icin hibe miktarlari tablodaki gibi olacaktir.

Hareketlilik YonU Gunlik

Biitiin Ortak Ulkelere 180 Euro

Erasmus+ kapsaminda hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin hibesi 2 taksitte
odenir. ilk 6deme olarak, personel icin belirlenen toplam hibenin %80'i hareketlilik 6ncesi
(sozlesme imzalandiktan sonra), Kalan %20 ise faaliyet donemi sonunda, personelin teslim
edecegi belgeler dikkate alinarak ve personel, yararlanici raporunu (cevrimici anket seklinde)
teslim ettikten sonra yapilir.

Gidilen Ulkelere Gére Giinliik Hibe Miktarlari

Seyahat destegi; katilimcilarin KA171 kapsaminda yerlesik olduklari yerden faaliyet yerine
gitmek ve donmek icin yaptiklari seyahat maliyetine katkidir. Kisi basina seyahat mesafesine
baglidir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
kullanilarak hesaplanacaktir. KA171 hareketliliklerinde seyahate ayri hibe verilmektedir.

Seyahat Mesafesi (km) Katiimci basina seyahat destek hibesi miktari
10-99 20 Euro

100-499 180 Euro

500-1999 275 Euro

2000-2999 360 Euro

3000-3999 530 Euro

4000-7999 820 Euro

8000 ve daha fazla 1500 Euro

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gercgeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildigi belgelenemeyen giinler igin hibe demesi yapilmaz.

Hareketlilige katiimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta ddenen hibenin iade
edilmesi istenir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu:

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek igin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
odeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin sec¢im siirecine dahil olmamasina
gerekge degildir.

2023-2024 Akademik yili Bahar Erasmus+ KA171 Personel hareketliligi ilani

kapsaminda; Hareketlilik faaliyeti boyunca yurtdisinda gecirilecek siire, seyahat giinleri harig
en fazla 5 glin olmak sartiyla, mevcut biitce kisitlari ve gidilecek lilke g6z onilinde
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bulundurularak belirlenebilecektir.
Basvuruda istenilen belgeler:

1- Erasmus Personel Hareketliligi Bilgi Formu (KA171).

(ilgili belge doldurularak sisteme yiiklenecektir.) (Baglanti agilmazsa ilgili linki kopyalayip
tarayiciniza yapistiriniz)
2- Yabanci Dil Belgesi (en az 65 puan gerekmektedir) (giincel YOK denkligi bulunan
sinavlara ait olmalidir). (ilgili belge sisteme yiiklenmelidir.)
3- Varsa engel durumu ve/veya Sehit yakini, gazi veya gazi yakini olmaya iligkin belge
(ilgili belge sisteme yiiklenecektir.)

NOT: Davet Mektubu ve Ders Verme/Egitim Alma is Akis Planlari prosediirii personel segimi
gerceklestikten sonra UIGK tarafindan yiiriitiilecektir.

Rektorliik onayi ile olusturulan “Erasmus Hareketlilik Degerlendirme Komisyonu” tarafindan,
yukarida bahsi gegen olgutleri icerecek sekilde hazirlanmis olan Seg¢im Kriterleri esas
alinarak vyapilacak puanlama ve ©On degerlendirme sonucunda hareketlilikten
faydalanabilecek aday personel belirlenecek ve 6n degerlendirme sonuglari web sitemizde
ilan edilecektir. Sonuglara itiraz islemleri dilekge ile sonuglarin ilanindan itibaren 7 gin
icerisinde Koordinatorliiglimiize yapilacaktir.

Erasmus Hareketlilik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan on degerlendirme
sonucunda belirlenen aday personelin hareketlilikten faydalanabilmeleri Ulusal Ajans
tarafindan iiniversitemize tahsis edilen biitgeye ve Rektorliik Olur'una bagli olacaktir.

Online basvuru sirasinda herhangi bir sorunla karsilasilmasi halinde,
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

- E-mail: erasmus@usak.edu.tr

- irtibat Kisisi : Yasin Alperen Kaynar yasin.kaynar@usak.edu.tr (dahili 4107)



https://uigk.usak.edu.tr/storage/sayfalar/June2024/KA171%20Personel%20Bilgi%20Formu2.pdf
mailto:erasmus@usak.edu.tr
mailto:yasin.kaynar@usak.edu.tr

